Név: Schéner Mihaly Evangélikus Altalanos Iskola

Folyamat neve: Intézményi tanfeligyelet 2025
Folyamatazonosit6é: WK8IDRL423DPAEBO
OM azonosito: 028475

Eredmény rogzitésének datuma: 2025. ma;j. 23.

1.Pedagodgiai folyamatok

A tevékenységek értékelése:

1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvalosulasa.
kiemelkedd

1.2.

A stratégiai tervek megvaldsulasanak elésegitése a tanévekre bontott éves tervek

alkalmazasaval.

kiemelkedd

1.3.

Az éves tervek és a beszamolok 6sszhangjanak megvaldsulasa.

kiemelked6

1.4.

A pedagdgiai folyamatok kdvetheték a pedagoégusok és az intézmény dokumentumaiban.
kiemelkedd

1.5.

Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer mikodtetése.

megfelel

1.6.

Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfelel6 mikddtetése.
medfelelé

1.7.

Az intézmeényi célok megvaldsulasat, a pedagogusokat motivald, az eredményességet tamogato
teljesitményértékelési rendszer mikodése.
meafelelé

1.8.
A pedagdgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban allé mérési, ellendrzési és
értékelési rendszer mikddtetése.

megfelel6
1.9.
Az ellenbrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
meafeleld

Fejleszthet6 tevékenységek:

- Digitalis technolégiak szélesebb korben vald alkalmazasa a méréseknél.
- Az eredmények megvizsgalasa tobb vonatkozasban is.



- A pedagodgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban mikod6é meérési,
ellen6rzési és értékelési rendszer megfeleléen mikodik, tovabbi hangsulyt helyezheté a
visszacsatolasra, a mérési eredmények értekelésére és felhasznalasara a pedagdgiai
munkaban.

- Kiemelkedo6 tevékenységek:

- A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvaldsulasa. - A dokumentumok
egyseéges és izléses formatuma. - Az stratégiai dokumentumokban megfogalmazott pedagdgiai
folyamatok célkitizéseinek a gyakorlati megvalodsitasa. - Az intézmény pedagogusainak
innovativ gondolkodasmodija, értékteremté szemléletmddja. - A pedagogiai folyamatok
kOovethetésége a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban. - A nevelGtestulet
részvetele az operativ dokumentumok készitésében. - Az intézmény terveinek megvalositasa
a pedagogusok, a munkakdzosség, a DOK, a sziiléi kozosségek bevonasaval.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A tevékenységek értékelése:

21.

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok

megvaldsulasa.
kiemelkedd

2.2
A tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetéségének
megvaldsulasa.

kiemelkedd

2.3.

A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése.
kiemelkedd

24,

Az 6nallé tanulast tdmogatd gyakorlat megvaldsitasa és nyomon koévethetésége. megfelelé
2.5.
A pedagogiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés
tamogatasa.

kiemelkedd
2.6.
A pedagdgiai programban megfogalmazott kbzdsségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban Iévé
tanuldi egyuttmikodés tamogatasa.

kiemelkedd
2.7.
A tobb szinten és eredményesen szervez6d6 kdzosseégépité programok

meavaldsiilasa
meafelel6

Fejleszthet6 tevékenységek:
- A DOK 6nallésaganak 6sztdnzése, aktivabb bevonasuk a célok megvalositasa
tekintetében.
- Az e tanévben szerzett tapasztalatok alapjan az onértékelési rendszer mikodésének
hatékonyabba tétele.
- Egyéni differencialas tarhazanak bovitése.
- Az 6nallo tanulast segitd modszertani kultura alkalmazasa (tanulas tanitasa) és a
gyakorlati megvaldsitas nyomon kovetése.



- Az intézményben a tamogato, fejlesztd tanulasi kultura tovabbi mélyitése.

Kiemelked6 tevékenységek:

- Valtozatos pedagodgiai moédszerek hasznalata a személyiség- és kdzdsségfejlesztés
terlletén, kiemelve az osztalyféndki munkaban a partnerek tevékenységét. - A
k6zosségépitd programok széles skalaja. - Az intézmény odafigyelése a tanuldk szocialis
helyzetébdl adddo segitségnyujtasra. - Jol mikodé rendszer a szocialis hatranyok
enyhitésének érdekében - Fenntarthatésagi és kornyezettudatos nevelés programjainak
tarhaza. - Az iskolai hagyomanyok apolasa és a szocialis kompetenciak fejlesztése. - Az
egeszséges es kornyezettudatos életmddra nevelés.

- 3. Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval 6sszefliggé eredmények
A tevékenységek értékelése:

3.1.
Az eredményesseégi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése.
meafelel6

3.2

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelelé eredmények teljestlése.
kiemelkedo

3.3.

A belsé és kilsé mérési eredmények intézmeényi szintl kozos elemzése, a szakmai tanulsagok

levonasa és visszacsatolasa.

kiemelkedd

3.4.

Kidolgozott és gyakorlatban mikodé a tanuldk tanulasi utjanak kovetése.
meafeleld

Fejleszthet6 tevékenységek:
-Az eredményességi mutatdk nyilvantartasa és elemzése, valamint az eredmények
hatékony beépitése a tovabbi munkaba.
- A szul6k nagyobb aranyu részvételének 6sztonzése a hattérkérddivek kitoltéseben.
- Az intézmény tanulmanyi versenyeztetési kulturajanak kialakitasa.
- Az intézményi mikddés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezdk azonositasa.

Kiemelked6 tevékenységek:

-Az iskola altal kidolgozott és mikddtetett hatékony rendszer a tanuldk tanulasi utjanak nyomon
kovetésére. - A tanulok személyiségéhez igazodd, az aktudlis piaci igényeket figyelembe vevé,
tudatos és sikeres karrierutak tamogatasa. - Palyaorientacios tevékenység - a tovabbtanulasi
lehet6ségek széleskori megismertetése a diakokkal és szulSkkel. - A partnerekkel valé kapcsolat

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
A tevékenységek értékelése:

4.1.
A pedagdgusok tdbbszint(i egyluttmikddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal
0sszhangban torténé megvalosulasa.

kiemelkedd

4.2.



Rendszeres, magas szinvonalu belsé tudasmegosztas.

kiemelkedd

4.3.

Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mikodé kommunikacids rendszer mikodése.
meafelelé

Fejleszthet6 tevékenységek:

-A két telephely k6zotti informacidaramlas, kommunikacié hatékonysaganak
ndvelése a megfeleld informacios csatornak alkalmazasaval.

- Kétiranyu informaciéaramlas hatékonyabba tétele, a rendszeres visszajelzés
lehetéségének biztositasa.

Kiemelked6 tevékenységek:

- Az intézményvezetés tamogatd hozzaallasa a bels6 tudasmegosztashoz. - A nevelbtestulet
tagjainak elkotelezettsége a belsé tudasmegosztas mellett. - Segité szakemberek bevonasa az
iskolai élet valamennyi jelent6s teruletébe. - A csaladias légkor az intézményben.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
A tevékenységek értékelése:

5.1.

A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat tamogatd partneri kapcsolatok kialakitasa.
kiemelkedd

5.2.

A partnerekkel valo egyuttmikodés szabalyozott.
kiemelkedd

5.3.

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
meafelelé

5.4.

Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kdvethet6.

Fejleszthet6 tevékenységek:
-Online kommunikacios csatornak fejlesztése a véleményezési lehetbségek
bévitése érdekében.
- A pedagdgusok szakmai tovabbképzéseének kiterjesztése a szuldkkel vald
kommunikacié és kapcsolattartas javitasa érdekében.
- A partneri elégedettség mérésének kialakitasa, az eredmények
visszacsatolasa.
- Hasznos lenne kulfoldi partnerkapcsolat kialakitasa, mely az idegen nyelv
tanulast is erésitené.

Kiemelked6 tevékenységek:

- A fenntarthatosag pedagdégigjanak megvaldsitasa és kdzvetitése. - A partnerekkel valo
viszony. A partneri kapcsolatok rendszeressége, szervezettsége. - A helyi kdzéletben vald aktiv
részvetel. - Az intézmény szerepvallalasa a telepulés kulturalis és hagyomanyérzd
tevékenységében. - Az identitastudat erésitése révén szervezett Hatartalan program Gutara, ahol
a telepulése élék felvidéki gyokereikkel ismerkedhetnek meg. - A didkok szocidlis érzékenyitése
érdekében szervezett programok, tevékenysége.



- 6. A pedagégiai mikodés feltételei
A tevékenységek értékelése:

6.1.
Az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktura
biztositasa.

kiemelkedd

6.2.

A kulénleges banasmaodot igényld tanuldk nevelésének, oktatasanak megfelelé targyi kornyezet
kialakitasa.

kiemelkedd
6.3.
Rendszeres a digitalis eszkdzhasznalat.
meafelelé
6.4.

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel6 humaneréforras-
szukséglet biztositasa.
kiemelkedd

6.5.

Magas szintl és hatékony szervezeti kultura megléte jellemzé.
kiemelkedé

6.6.
Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté tevékenysége megvaldsul.
kiemelkedd

6.7.

Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas.
kiemelkedd

6.8.

A munkatarsak dontésel6készitésbe vald bevonasa.
kiemelked6

6.9.
Innovaciodra nyitott szervezeti kultura mikodése.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek:

-Az Uj pedagogusok szamara mentoralasi rendszer kiépitése, amely soran tapasztalt
kollégak segithetik az Uj munkatarsak beilleszkedését, szakmai fejl6dését és az intézmény
hagyomanyaiba val6 betanulast.

- A digitalis eszkdzhasznalat kibdvitése és altalanossa tétele.

— IKT kompetenciak fejlesztése.

Kiemelked6 tevékenységek:

- A munkatarsak dontés el6készitésbe vald bevonasa. - A vezetbség tamogato hozzaallasa az
innovaciokhoz, a pedagogusok tovabbképzéseken valdé részvételére. - Az intézmény
hagyomanyapolo és hagyomanyteremt6 tevékenysége. - A tantestulet nyitottsaga az innovaciora,
valamint a digitalis technologia altal nyujtott lehet6ségek alkalmazasara, azok mélyebb
megismerésére. - Az intézmény egyuttmikodése a fenntartoval a fejlesztések megvaldsitasa
érdekében. - A kiemelt céloknak megfelel§ infrastruktira megléte. - Rugalmas és gyors reagalas a



humanerdforrasnal bekovetkez6 valtozasokban. - A kulonleges banasmodot igényl6é tanulok
neveléséhez-oktatasahoz megfeleld targyi kérnyezet kialakitasa.

- 7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak

A tevékenységek értékelése:

71.
A Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok és a pedagdgiai program 0sszhangja.

kiemelkedd

7.2.
Az intézmeényi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szereplé kiemelt

stratégiai célok megvalositasa.
meafelelé

Fejleszthet6 tevékenységek:

-A digitalis eszk6zhasznalat fejlesztése a tanulas-tanulas folyamataban.
- Az egyes programok kodzétti visszacsatolasi folyamatok tudatosabb mikodtetése.
- Az intézkedési tervek hatasanak rendszeres, mérhetd értékelése.

Kiemelked6 tevékenységek:

- A szabalyoz6 dokumentumok és az intézmény pedagodgiai programjanak dsszhangja. - A
kiemelt nemzeti nevelési célok — mint példaul a hazafias nevelés, a fenntarthatdésag, a digitalis
kompetenciak fejlesztése — konkrét pedagdgiai eszk6zokkel és programokkal valé megjelenése a
dokumentumban. - A pedagdgiai programban az alaptanterv kulcskompetenciakra,
muveltségteruletekre, valamint a nevelési célokra vonatkozd elvarasai, és ezek egyeértelmi
leképezbdései az intézményi célkitizésekben, nevelési-oktatasi elveikben. - A tervek alapos és
naprakész elkészitése. - A dokumentumok egységes formatuma.



